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EuGH-Urteil zu Auskunftsanspruch ftr
Bewerber

Bessere Chancen
fur
Diskriminierungsopfer

19.04.2012, 16:52

Interview: Verena Wolff
Abgelehnte Bewerber haben auch bei einer

mutmallichen Diskriminierung keinen
Anspruch auf Auskunft des Arbeitgebers
Uber die Grinde. Eine Arbeitsrechtlerin
erklart, welche Vorteile das Urteil aus
Luxemburg fir die Bewerber trotzdem hat -
und warum Arbeitgeber sich auch nach
dem Richterspruch nicht vor einer
Klagewelle fiirchten mssen.

Wer als Bewerber von einem Unternehmen
abgelehnt wird und sich diskriminiert fuhlt, hat
keinen Anspruch auf Auskunft tiber den
eingestellten Mitbewerber. Das hat der
Europaische Gerichtshof (EuGH) in
Luxemburg entschieden. Der Arbeitgeber sei
nicht dazu verpflichtet, am Ende der
Stellenausschreibung mitzuteilen, ob und
welchen Kandidaten er eingestellt hat und
welche Kriterien daflir entscheidend waren
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(Rechtssache C-415/10).

Das Schweigen des Arbeitgebers bleibt nach
Ansicht des Gerichts aber nicht unbedingt
ohne rechtliche Folgen. Falls der Bewerber
eine Diskriminierung nachweisen will, konne
er die Verweigerung von Informationen
heranziehen, so die Richter. Das Gericht
bekraftigte den Grundsatz der
Antidiskriminierungsrichtlinie, dass kein
Bewerber aufgrund seiner Herkunft, Religion,
Geschlecht oder Alter benachteiligt werden
dirfe. Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes wertete das Luxemburger Urteil
positiv. "Wenn ein Arbeitgeber eine Auskunft
verweigert, kann dies im Einzelfall gegen ihn
verwendet werden", sagte die Leiterin
Christine Luders. "Dem Arbeitgeber bleibt aber
die Mdglichkeit, den Vorwurf der
Diskriminierung zu widerlegen."

Die Arbeitsrechtlerin Valentine Reckow aus
Berlin erklart, welche Folgen das Urteil aus
Luxemburg fur abgelehnte Bewerber hat - und
warum Arbeitgeber sich auch nach dem
Richterspruch nicht vor einer Klagewelle
furchten missen.

Suddeutsche.de: Was bedeutet das Urteil des
Européaischen Gerichtshofs fur Bewerber, die
abgelehnt wurden - und die sich dabei
diskriminiert fihlen?
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Valentine Reckow: Grundséatzlich hat sich
nicht allzu viel gedndert. Der Arbeitgeber ist
weiterhin nicht verpflichtet, abgelehnten
Bewerbern Auskunft dartber zu geben, ob und

wie er eine ausgeschriebene Stelle besetzt hat.

Man hat sich sowohl auf europaischer als auch
auf nationaler Ebene daflr entschieden, eine
Beweisverlagerung auf den Arbeitgeber zu
regeln. Dazu muss es dem klagenden
abgelehnten Bewerber gelingen, sowohl eine
Ungleichbehandlung als auch Indizien fir eine
Benachteiligung vorzutragen. Durch das Urteil
ist die Reihe der bislang anerkannt Indizien
erweitert worden: Bisher konnte klagen, wer
den Verstol3 gegen Vorschriften nach dem
Schwerbehindertenrecht beweisen konnte,
wenn eine Stellenausschreibung gegen
Vorschriften aus dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verstol3t oder
wenn ein Arbeitgeber offentlich geaul3ert hat,
keine Arbeitnehmer etwa einer bestimmten
ethnischer Herkunft einzustellen. Neu
hinzugekommen ist die Moglichkeit zur Klage,
wenn der Arbeitgeber "jegliche Informationen
oder den Zugang zu Informationen dber die
Ablehnung verweigert".

Suddeutsche.de: Ist das der Erfolgsgarant fir
die Klage eines abgelehnten Bewerbers?

Reckow: Ob diese Informationsverweigerung
am Ende dazu flihrt, dass die Klage eines
abgelehnten Bewerbers auf Schadenersatz
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oder Entschadigung Erfolg hat, obliegt dem
Arbeitsgericht und ist - wie so oft - eine
Einzelfallentscheidung. Hierbei werden die
konkreten Umstande der
Informationsverweigerung sicher eine Rolle
spielen.

Suddeutsche.de: In welchen Fallen haben
abgelehnte Bewerber eine bessere Handhabe
gegen die Unternehmen als vorher?

Reckow: Wenn es dem Bewerber gelingt,
schlussig die Grinde und Indizien fur eine
Ungleichbehandlung und Diskriminierung
vorzutragen, kehrt sich nun die Beweislast um
und verlagert sich auf den Arbeitgeber. Er muss
den vollen Gegenbeweis erbringen, dass er
den abgelehnten Bewerber nicht benachteiligt
hat. Hierzu muss er die Indizien widerlegen und
nachweisen, dass das
Diskriminierungsmerkmal selbst nicht der Grund
fur die Ablehnung war. Im Fall eines
Schwerbehinderten muss der Arbeitgeber zum
Beispiel nachweisen, dass er auch andere
Schwerbehinderte zum Vorstellungsgesprach
eingeladen hatte. AuRerdem muss er
nachweisen, dass es sachliche Griinde fir
seine Einstellungsentscheidung gegeben hat
und die auch im Einzelnen vortragen. Allein die
Begrindung, ein anderer Bewerber sei besser
geeignet gewesen, genlgt nicht.

Es wird nicht viel einfacher
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Suddeutsche.de: Ist dieses Urteil ein Schritt
gegen die Diskriminierung von Frauen,
Migranten, alteren Arbeitnehmer?

Reckow: Das Urteil flihrt dazu, dass die
Menschen, die sich auf eine Benachteiligung
berufen, bessere Karten in einem Prozess
haben konnen. Es ist aber nicht in erster Linie
ein Schritt gegen die Diskriminierung.

Suddeutsche.de: Wie muss ein abgelehnter
Bewerber nun vorgehen, wenn er den Eindruck
hat, er ist wegen Alter, Geschlecht, Herkunft
abgelehnt worden?

Reckow: Ein abgelehnter Bewerber sollte den
Arbeitgeber, bei dem er abgelehnt wurde,
vorsorglich um Informationen dariber bitten, ob
die Stelle mit einem anderen Bewerber besetzt
wurde und welche Kriterien fur diese
Entscheidung mal3geblich waren. Zwar ist der
Arbeitgeber gerade nicht verpflichtet, hieriiber
Auskunft zu geben. Weigert er sich aber, kann
dies in einem Prozess dazu flihren, dass sich
die Beweislast deutlich schneller umkehrt und
auf den Arbeitgeber verlagert.

Suddeutsche.de: Wie kann ein Bewerber
denn beweisen, dass er diskriminiert wurde?

Reckow: Es bleibt auch nach dem Urteil dabei,
dass zu diesen Punkten ein schllssiger Vortrag
der Sache erfolgt. Es reicht allerdings nicht

aus, wenn ein Bewerber bekréaftigt, er habe das
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Anforderungsprofil erftillt, falle unter die in
Paragraph 1 AGG genannten
Diskriminierungsmerkmale und sei nicht
berlcksichtigt worden.

Suddeutsche.de: Miuissen die Unternehmen
jetzt eine Klagewelle bei jedem abgelehnten
Bewerber firchten?

Reckow: Das bleibt abzuwarten. Immerhin hat
das Urteil festgestellt, dass kein
Auskunftsanspruch besteht. Man wird sehen,
wie die Unternehmen dies in der Praxis im
Bewerbungsverfahren umsetzen und wie die
Rechtsprechung mit dem neuen Indiz
“Informationsverweigerung durch den
Arbeitgeber" umgehen wird. Die
Beratungspraxis wird sich sowohl aus
Arbeitnehmer- als auch auf Arbeitgeberseite
verandern. Arbeitgeber sollten ihre
Bewerbungsverfahren im Hinblick auf die
sachlichen Grunde fir die
Auswahlentscheidung noch sorgfaltiger
dokumentieren.
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